Boletim Informativo da CIPA

Nimero 1, abr./jun. 2013

A CIPA mais proxima de vocé!

Objetivos do Boletim

A finalidade deste boletim informativo é apresentar aos
funcionarios desta Faculdade o andamento das atividades
realizadas por esta Comissao, divulgar os eventos que
serao organizados ao longo da gestao 2012/2013, além
de instruir os funcionarios quando necessite contatar a
CIPA no caso de risco de acidentes, abertura de CAT, entre
outros.

Apresentacao dos membros da CIPA

Como muitos funcionarios ndo conhecem os membros da CIPA, sua histéria na
faculdade e meios de entrar em contato, decidimos fazer uma breve apresentacao
de cada um.

A CIPA mais perto de vocé

Vamos deixar de lado a ideia de que a O problema maior € que muitas pessoas
CIPA é apenas uma comissao obrigatéria nao sabem de fato quais sao as atribui-
da Faculdade, de que ndo tem real funcao ¢oes da CIPA. Por isso, vamos esclarecer
ou de que nao cumpre suas obrigacoes. nesta edicao.

Nesta edicao:

Objetivos do Boletim Informativo
Apresentacao dos membros da CIPA
Atribuices da CIPA

Por que é importante interagir com a CIPA?

Noticias

Agenda da CIPA




Membros da CIPA — gestao 2012/2013

Conhega quem sa@o os membros da CIPA desta gestao, 2012/2013. Algumas informacoes, tais como a funcao e
participacao na CIPA de cada um sao colocadas abaixo.

Representantes do Empregador — Indicados pela Direcao da Faculdade

Titulares

Suplentes

Cassiana Viccari de Moraes (Presidente) - Departamento de Fisica

Ela é especialista em laboratério, estd na USP ha 4 anos e é membro da CIPA pela 32 vez. E sua primeira
gestdo como presidente. E-mail para contato: cassiana@cidra.com.br

Valdir Roberto Balbo — Departamento de Quimica

Ele é Quimico, estd na USP ha 22 anos. J4 participou como membro da CIPA 6 vezes e ja foi presidente 2
vezes. E-mail para contato: vrbalbo@usp.br

Idalina Nébile Ambroésio — Departamento de Educagio, Informacdo e Comunicagio

Ela é técnica de laboratorio, e trabalha na USP ha 31 anos. ]Ja foi varias vezes membro da CIPA presidente

1 vez. E-mail para contato: idalinana@ffclrp.usp.br

Thalita Aparecida Riul Prado Gong¢alves — Departamento de Biologia

Ela é técnica de laboratdrio, estd na USP ha mais de 4 anos. Ja foi membro da CIPA 3 vezes e nunca foi
presidente. E-mail para contato: thalita.riul@ffclrp.usp.br

Helena Braga Lopes Ebert — Departamento de Computag¢do e Matematica

Ela é especialista em laboratério, trabalha na USP h4 4 anos. E a sua primeira participagio como membro
da CIPA. E-mail: helenaebert@ffclrp.usp.br

Joao Luis Segala Borin — Departamento de Psicologia

Jodo é técnico de laboratério, ja hd 11 anos na USP como funciondario. Foi membro da CIPA 3 vezes e
presidente 1 vez. E-mail para contato: joaolsb@ffclrp.usp.br

Sérgio Luis Malich Soares — Administragio

Sérgio é auxiliar de manutenc¢do. Trabalha na USP hd mais de 2 anos. Também é a sua primeira
participacdo como membro da CIPA. E-mail para contato: sergiomalich47 @hotmail.com

Susie Keiko Teixeira Rocha — Departamento de Biologia

Ela é técnica de laboratdrio. Esta na USP ha 24 anos e ja participou da CIPA 2 vezes, nenhuma como
presidente. E-mail para contato: susietr@usp.br



Membros da CIPA — gestao 2012/2013

Representantes dos Empregados — Eleitos pelos funcionarios

Titulares

Suplentes

Edson Ricardo de Oliveira (Vice-presidente) — Departamento de Quimica

E técnico em eletronica. Trabalha na USP ha 23 anos. Foi membro da CIPA 12 vezes.

E-mail de contato: ricedson@usp.br

Marcilio Mano Junior — Departamento de Fisica

Ele é auxiliar de laboratdrio e trabalha ha 23 anos na USP. Ja foi varias vezes membro da CIPA (ele
“perdeu as contas”). Como presidente, atuou 1 vez. E-mail para contato: marciliomj@ffclrp.usp.br

Adriano Batista da Costa — Departamento de Fisica

Adriano é técnico de laboratério e ja estd ha 9 anos como funcionario na USP. E a sua 22 participagio na
CIPA como membro e nenhuma como presidente. E-mail de contato: abcosta@ffclrp.usp.br

Sumeire Takahashi de Oliveira (secretaria) — Departamento de Educacdo, Informacio e Comunicacdo

Ela é especialista em laboratério e ja trabalha na USP ha 7 anos. E a sua 22 participagio na CIPA, nenhuma
como presidente. Atualmente atua como secretaria da CIPA. E-mail para contato: sumeire@ffclrp.usp.br

Aline Nunes Chiba — Departamento de Quimica

Aline é Quimica, trabalha na USP ha quase 3 anos. E a sua 22 participacio como membro da CIPA,
nenhuma como presidente. E-mail para contato: alinechiba@ffclrp.usp.br

Mateus Tarcinalli Machado — Departamento de Computagdo e Matematica

Ele é analista de sistemas, exerce sua funcdo na USP ha quase 3 anos. Ja foi membro da CIPA 2 vezes,
nenhuma como presidente. E-mail para contato: mateusmachado@usp.br

Lucinéia Martins Levandosqui — Departamento de Musica

Lucinéia é auxiliar de servigos gerais e trabalha na USP ha 10 anos. Participou da CIPA 2 vezes e nunca foi
presidente. E-mail para contato: neialevandosqui@usp.br

Janaina de Godoy Gongalves — Departamento de Quimica

Ela é técnica de laboratério e trabalha da USP ha 2 anos. E sua primeira participacio na CIPA e ainda nio
foi presidente. E-mail para contato: janaina@ffclrp.usp.br
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Atribuicoes da CIPA

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 5
(NR-5), elaborada pelo Ministério do Trabalho, a
CIPA tera por atribuicao:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e
elaborar o mapa de riscos, com a participacao do
maior nimero de trabalhadores, com assessoria
do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a a-
cao preventiva na solucao de problemas de segu-
ranca e salde no trabalho;

c) participar da implementacgao e do controle da
qualidade das medidas de prevengado necessarias,
bem como da avaliacao das prioridades de agao
nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagées nos ambi-
entes e condicoes de trabalho visando a identifica-
cao de situacoes que venham a trazer riscos para
a seguranca e salde dos trabalhadores;

€) realizar, a cada reunido, avaliagcdo do cumpri-
mento das metas fixadas em seu plano de traba-
Iho e discutir as situacoes de risco que foram iden-
tificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacoes relativas
a seguranca e salide no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das dis-
cussoes promovidas pelo empregador, para avali-
ar os impactos de alteracdes no ambiente e pro-
cesso de trabalho relacionados a seguranca e sau-
de dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao em-
pregador, a paralisagao de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguran-

Norma Reguladora n° 5 (NR-5)
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ca e salde dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementa-
cao do PCMSO e PPRA e de outros programas
relacionados a seguranca e salde no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Nor-
mas Regulamentadoras, bem como clausulas de
acordos e convencoes coletivas de trabalho, rela-
tivas a seguranca e salde no trabalho;

I) participar, em conjunto com o SESMT, onde
houver, ou com o empregador da analise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solucao dos problemas identi-
ficados;

m) requisitar ao empregador e analisar as infor-
macoes sobre questdes que tenham interferido
na seguranca e salde dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emiti-
das;

0) promover, anualmente, em conjunto com o
SESMT, onde houver, a Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a
empresa, de Campanhas de Prevencgao da AIDS.

Se quiser saber mais sobre as atribui¢cées do
Presidente, Vice-Presidente e Secretario, assim
como os deveres do empregador, objetivo, consti-
tuicao, organizacao, funcionamento, treinamen-
to, processo eleitoral, contratantes e contrata-
das, acessem o site da CIPA: http://
sites.ffclrp.usp.br/cipa/

http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm
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Por que é importante interagir com a CIPA?

Temos que eliminar o
preconceito de que a CIPA é
mais uma comissao
obrigatéria da Faculdade.

Um motivo muito importante
por nos interessarmos &
porque também somos
funcionarios e nos
preocupamos com a nossa
seguranca.

Mas precisamos da ajuda e
colaboracao de TODOS, para

NotiCIPA

Em todas as edicOes deste
Boletim, colocaremos as noticias
mais importantes relacionadas a
CIPA e a seguranca no trabalho
em geral.

Novo médico do trabalho é
contratado; agora, o Dr. Leonardo
Monteiro Mendes atende no
periodo da manha e a Dra. Raquel
Mancini de Moraes Soares no
periodo da tarde.

0 SESMT conta também com mais
uma técnica de enfermagem do
trabalho: a Sra. Elvia Ferreira de

Agenda da CIPA

Abril

Dia 15 - data limite para envio de

sugestoes de tema para a pauta da

reuniao
(no e-mail sumeire@ffclrp.usp.br)

Dia 25 - 722 reunido ordinéria da

CIPA e data limite para envio de for-
mulério de pedido de EPI (no e-mail
alinechiba@ffclrp.usp.br ou pessoal-
mente com algum membro da CIPA)

gue nos apontem onde estao
as reais necessidades de
mudanca para melhorar a
seguranca e bem-estar no
trabalho. S6 vocé sabe o que
falta no seu local de trabalho
para essa melhora. Por isso,
abrimos um canal de
comunicacao (e-mail,
telefone ou pessoalmente)
para discutirem e
apresentarem os pontos de
mudanca.

Brito Hussar.

A CIPA ja encaminhou ao Diretor
da Unidade um oficio solicitando
informacoes sobre o andamento
da formacdo da Brigada de
Incéndio. O treinamento foi
iniciado no segundo semestre de
2012, mas para dar continuidade
aos treinamentos € necessario
nomear as funcoes de cada

membro.

A CIPA elaborou alguns temas
como sugestao para cursos e
palestras para serem dados ainda

Maio

Dia 13 - data limite para envio de

sugestoes de tema para a pauta da

reuniao
(no e-mail sumeire@ffclrp.usp.br)

Dia 23 - 73?2 reuniao ordinaria da
CIPA e data limite para envio de
formulario de pedido de EPI (no
e-mail alinechiba@ffclrp.usp.br ou
pessoalmente com algum membro
da CIPA)

0 nosso objetivo é prevenir
os acidentes fisicos, dando
treinamentos, fornecendo
EPI's, etc, mas acreditamos
que um funcionario bem
emocionalmente e que se
sente seguro também
trabalha melhor. Por isso,
estamos trabalhando bas-
tante para que possamos ir
além do nosso papel
principal; € vocé se sentir
feliz trabalhando.

nesta gestdo. A pesquisa é
on-line, esta disponivel no Portal
da Faculdade.

Estamos providenciando a
realizacdao de uma campanha de
vacinacao aos funcionarios
interessados, com a colaboragao
da CIPA do CSE Cuiaba. Iremos
fazer um levantamento das
vacinas que faltam para cada um
e as enfermeiras virdo aplica-las.
Em breve mais informacoes!

Junho

Dia 11 - data limite para envio de
sugestoes de tema para a pauta da
reuniao

(no e-mail sumeire@ffclrp.usp.br)

Dia 21 - 74? reuniao ordinaria da
CIPA e data limite para envio de
formulario de pedido de EPI (no
e-mail alinechiba@ffclrp.usp.br ou
pessoalmente com algum membro
da CIPA)




CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

A CIPA mais proxima de vocé! Av dos Bandeirantes, 3900 -
CEP 14040-901
Fone: (16) 3602-4455

Na proxima edicao

e Informacoes de como proceder em caso de acidente de trabalho e abertura de CAT.
e Pedidos de EPI

e Resumo das atividades concluidas pela CIPA gestao 2011/2012.

e |nédita informatizacdo do mapa de risco e das eleicoes

e SIPAT 2013

e Anélises de acidentes

e Atualizacao do site

e Fichas de seguranca

Acesse nosso Site:

http://sites.ffclrp.usp.br/
cipa/index.php

CIPA—FFCLRP gestao 2012/2013
Presidente: Cassiana Vicarri de Moraes
Vice-Presidente: Edson Ricardo de Oliveira

Texto e formatagao: Aline Nunes Chiba, Janaina de Godoy Gongalves e Sumeire Tamiko Takahashi de Oliveira




